m/
g

ROMANIAN - AMERICAN
EQ g Do T ) &N

~ Crestem prin
S :DUCATIE

. AGRICOLA

Kit pentru organizarea vizitelor de studiu
Editia I




Introducere
Kit pentru organizarea vizitelor de studiu

Introducere

Studiul* publicat de CRPE in Aprilie 2021, privind motivatiile,
experientele si intentiile elevilor din ani terminali ai liceelor si scolilor
profesionale cu profil preponderent agricol, arata faptul ca utilitatea
perceputa a vizitelor de studiu pentru intelegerea functionarii unui
agribusiness este crescuta in randul elevilor chestionati, 53% dintre
respondenti declarand ca au dobandit multe cunostinte noi.

Un element recurent care a reiesit din interviuri este faptul ca elevii
isi doresc cel mai mult sa aplice notiunile teoretice in laboratoarele,
atelierele si fermele didactice ale liceelor, ca si mai multe activitati de
invatare bazata pe munca relevante pentru specializarea lor (de
exemplu horticultura, medicina veterinara etc.).

Ipate preluate din studiul: https://www.crpe.ro/wp-content/uploads/2021/06/Raport_Final_Elevi 050521.pdf
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Organizarea vizitelor de studiu, pentru a oferi elevilor
oportunitatea de a intelege cum functioneaza afacerile de pe
lantul valoric din domeniul agricol, este o practica larg raspandita
in randul liceelor cu profil preponderent agricol. Dintre toate
aspectele studiate referitoare la contactul cu mediul de afacer,
participarea la vizite de studiu pe lantul valoric din domeniul
agricol este singura cu o influenta directa, semnificativa atat
asupra intentiilor elevilor de a-si continua studiile cat si de a
incepe o afacere in agricultura.

Utilitatea perceputa a vizitelor de studiu pentru intelegerea
functionarii unui agribusiness este relativ crescuta in randul
elevilor chestionati, pe ansamblu 53% dintre cei care au participat
la astfel de vizite afirmand ca au invatat "destul de” sau “foarte
mult” din ele.
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Valoarea adaugata a vizitelor de studiu

Valoarea adaugata
a vizitelor de studiu

Vizitele de studiu pot fi privite din mail multe
perspective, putand fi valorificate astfel mai multe
beneficii ce pot fi obtinute in urma acestor
experiente de invatare.

Constientizarea plusului de valoare adus de
organizarea in mod constant a vizitelor de studiu, la
sediul agentilor economici, este primul pas pentru
crearea unei culturi organizationale a invatarii la
locul de munca in cadrul liceului.
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Va prezentam mai jos cateva beneficii care
decurg din organizarea vizitelor de studiu la
sediul agentilor economici si implicit plusul de
valoare adus de aceste experiente.




Valoarea adaugata a vizitelor de studiu

Beneficii globale pe termen lung

Prin organizarea constanta a vizitelor de studiu, pe termen lung se
pot obtine urmatoarele beneficii care vizeaza atat elevii si liceul, cat
si comunitatea.

Imbunétatirea perceptiei tinerilor care doresc s& urmeze o cariera
in domeniul agricol. Schimbarea ideilor preconcepute despre
agricultura (munca grea, munca de jos, nu € nevoie de calificare
etc.).

Incurajarea tinerilor sa aleaga o cariera in tara lor, fidelizarea
tinerilor fata de zonele lor de provenienta.

Imbunatatirea perceptiei comunitatii locale asupra calitétii
procesului de educatie oferit de liceul agricol.

Recunoasterea importantei domeniului si a studiilor de specialitate
agricole, cresterea reputatiei scolii la nivel local si national.

Valorificarea potentialului local, incurajarea elevilor sa valorifice
potentialul agricol al zonei. Comunitatea prospera atunci cand
exista o promovare a produselor locale, fiind educata sa consume
produse locale.

Formarea unor obiceiuri de invatare noi pentru elevi, cultivarea
gusturilor pentru a cunoaste si a avea noi experiente educationale
Si practice.

—
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Dezvoltarea cunostintelor si a abilitatilor tehnice ale elevilor

Vizita de studiu este o experienta de invatare valoroasa pentru
elevi, oferindu-le ocazia sa vada modul de organizare a unei
entitati economice din domeniul studiat, sa observe cum
functioneaza diverse echipamente, procese tehnologice etc.
Competentele tehnice dezvoltate tin foarte mult de contextul
vizitel de studiu, domeniul de activitate al agentului economic,
nivelul de cunostinte al elevilor. Mai jos gasiti cateva exemple de
competente si abilitati pe care elevii le pot dezvolta, fiind
necesara o personalizare a acestora in functie de aspectele
specifice ale vizitel.

« Dezvoltarea in randul elevilor a cunostintelor si abilitatilor
tehnice specifice domeniului, prin interactiunea cu specialistii
din domeniu si expunerea elevilor la mediul real.

 Cultivarea abilitatilor de a primi si comunica noile informatii
aflate Tn cadrul vizitel.

« Cunoasterea unor informatii de actualitate din domeniu cu
privire la utilaje, materiale, substante folosite (costul si
utilizarea lor).
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« Cunoasterea noilor tendinte, tehnologii folosite, solutii tehnice de
rezolvare a unor situatii specifice.

» Constientizarea conexiunilor dintre disciplinele tehnice pe care
elevii le-au parcurs pana in prezent.

« Cunoasterea aspectelor specifice pietei fortei de munca (ce
anume se cauta, ce abilitati si competente sunt cautare de catre
angajatori).

Dezvoltarea cunostintelor antreprenoriale

Valorificati vizita de studiu oferindu-le elevilor oportunitatea de
intelege si modelul de business al agentului economic, dincolo de
procesele tehnologice specifice. Pentru dezvoltarea cunostintelor
antreprenoriale ale elevilor puteti urmari:

- Intelegerea modelului de business al agentului economic

« Cunoasterea punctelor forte si slabe ale unei afaceri in domeniu,
dar si a amenintarilor si oportunitatilor.

« Documentarea pasilor necesari pentru infiintare unei afaceri in
domeniu si a resurselor necesare.

 Aflarea unor informatii cu privire la modul in care reusesc sa
patrunda si sa se mentina pe piata cu produsul lor.
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« Cunoasterea modului de organizare a productiei si procesare
intr-un astfel de sector agricol.

* ldentificarea si intelegerea culturii organizationale a agentului
vizitat si legatura dintre cultura organizationala si pozitionarea
pe piata.

« Cunoasterea abilitatilor necesare pentru rezolvarea situatiilor
neprevazute care pot aparea in ferma, unitati de procesare etc.

- Intelegerea aportului pe care afacerea il aduce consumului
local sau national, dar si a castigului pe care comunitatea in
resimte din afacere.

Dezvoltarea abilitatilor soft ale elevilor

Orice experienta poate fi fructificata prin evidentierea abilitatilor
soft, de dezvoltare personala si de relationare interpersonala pe
care elevii le-au exersat sau dezvoltat. De cele mai multe ori,
elevii au nevoie de ghidaj pentru constientizarea acestor abilitati si
pentru folosirea lor in mod constient.

» Dezvoltarea rezilientei prin expunerea la experiente din afara
zonel de confort.

 Cultivarea abilitatilor de lucru in echipa, comunicare, relationare
si socializare, integrare intr-un mediu nefamiliar.
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 Cultivarea independentei, autonomiei, adaptabilitatii, empatiei, grijii
fata de grup, a abilitatilor organizatorice etc.

« Dezvoltarea unui atitudini pozitive, flexibil, dezvoltarea abilitatilor
de a gandi critic, adoptarea unui comportament disciplinat si
profesionist specific domeniului de activitate

« Cresterea motivatiei pentru dezvoltarea unei cariere in domeniu i
imbunatatire performantelor scolare.

Beneficii aduse liceului in relatie cu mediul de business

Pe langa obiectivele de invatare prezentate mai sus, organizarea
vizitelor de studiu poate aduce beneficii si liceului crescand astfel
capacitatea acestuia de a avea o oferta educationala relevanta si
atractiva. Beneficiile pot fi:

« Dezvoltarea unor parteneriate in vederea desfasurarii activitatilor
de formare profesionala formala sau non formala, precum stagii de
pregatire practica s.a.

» Crearea si a altor colaborari la recomandarea agentilor economici.
Extinderea programului de vizita si la sediul unui colaborator/
partener. Extinderea retelei de agenti economici care sprijina
activitatea de formare a viitorilor specialisti desfasurata de liceu.
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« Extinderea parteneriatului dintre scoala si agentul economic care
se poate materializa in sponsorizari in bani sau produse/servicii,
burse speciale acordate elevilor, oportunitati de angajare pentru
elevi, etc.

Plusul de valoare adus cadrelor didactice implicate

Pe langa toate beneficiile resimtite de catre elevii participanti si
cadrele didactice pot fructifica experienta vizitei, creand astfel o
cultura organizationala in liceu care sa incurajeze experientele de
invatare la locul de munca si implicit colaborarea cu mediul de agri-
business.

Valoarea adaugata poate fi cuantificata prin:

« Dezvoltarea in randul cadrelor didactice a increderii, sperantei,
experientei, a motivatiei, a abilitatilor de colaborare si comunicare
etc.

« Deprinderea unor noi cunostinte profesionale, aflarea unor
exemple de buna practica care pot fi folosite la clasa.

» Cunoasterea tendintelor din domeniu, devenind mai ancorati in
realitate si dezvoltarea unui atitudini orientate spre invatare
continua, Lifelong learning.
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Crearea unei legaturi cu elevii in afara cadrului scolar, care
poate conduce la cresterea motivatiei acestora in procesul
educational si cresterea nivelului de apreciere a cariei alese.

Cresterea relatiilor profesor - profesor si profesor - unitate
scolara, sustinerea reciproca a cadrelor didactice implicate in
organizare si atragerea si a altor colegi in astfel de procese

Dezvoltarea abilitatilor de colaborare si interactiune cu mediul
de afaceri din domeniu.

Intelegerea domeniului de activitate a agentului economic

vizitat dintr-o perspectiva interdisciplinara
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. Tncepe’gi procesul de organizare a viziteil de studiu prin definirea obiectivelor pe care
doriti sa le obtineti la finalul activitatii.

* Priviti beneficiile aduse de vizita de studiu din mai multe perspective, cum puteti
maximiza valoarea adusa de aceasta experienta

- In functie de obiectivele stabilite, asigurati-va ca si comunicati grupurilor tinta aceste
beneficii. De cele mai multe ori ele nu sunt de la sine intelese si pot trece
neobservate. Detalil capitol 3.
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Modelul lantulu1 valoric
din agricultura

Productie Procesare




Modelul lantului valoric din agricultura

Modelul lantului valoric din agricultura a fost dezvoltat de-a lungul mai
multor etape de implementare in cadrul programului Crestem prin
Educatie Agricola si a fost testat de peste 15 licee agricole din tara,
in perioada 2015-2022. Abordarea lantului valoric urmareste
intelegerea intregului proces pe care un produs in parcurge de la
momentul in care incepe procesul de productie pana la consumarea
acestuia, abordarea asumata si la nivel european prin Green Deal —
from Farm to Fork.

Modelul ofera elevilor oportunitatea sa inteleaga care este procesul
prin care o resursa detinuta de un antreprenor ajunge un produs final
gata de consum, spre exemplu procesul prin care bobul de grau este
plantat intr-o cultura (etapa de productie) apoi este procesat intr-o
moara de grau si ajunge materie prima pentru o brutarie (etapa de
procesare) ca in final sa fie plasat pe piata spre a fi vandut
consumatorului final (etapa de marketing).
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Suplimentar am adaugat in acest lant o etapa dedicata procesului
de invatare adresata elevilor, respectiv Oportunitati de viitor.
Dezvoltarea gandirii critice, a competentelor elevilor este
iImportant sa fie canalizata spre dezvoltarea profesionala a
elevilor, iar aceasta etapa isi propune sa le ofere elevilor ocazia
de a cunoaste ce oportunitati de formare au sau ce oportunitati
pot fi fructificate in domeniul agricol in care doresc sa se
specializeze si nu numai.

Pentru o mai buna exploatare a conceptelor acestea, este indicat
sa dedicati cate o zi de vizita de studiu fiecarei etape, facilitand la
finalul fiecarui proces activitati de aprofundare a experientei de
invatare avute de catre elev.
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Etapa 1 Etapa 2 —
Productie — experienta din ferma agricola Procesare — operatiuni specifice -
procesarii \
In functie de domeniul de activitate al agentului In aceasta etapa accentul este pus asupra @I“é
economic vizitat si implicit a intregului lant pe modului de implicare directa in operatiuni

care doriti sa il parcurgeti, formulati competente profesionale specifice procesarii definiti competente profesionale
pe care doriti sa le dobandeasca elevii in urma vizitelor la dobandite.

unitatea/unitatile de productie. Obiectivele de invéatare pe care le puteti urmari in cadrul
Obiectivele de invatare pot fi: vizitei pot fi:
sa cunoasca etapele productiei specifice domeniului vizitat; » sa inteleaga etapele procesarii diverselor tipuri de produse;
sa cunoasca noile echipamente si tendinte din domeniu; « sa cunoasca modul de functionare a unei unitati de

sa-si dezvolte abilitatile de prezentare si de lucru in echipa; procesare.

s3 fie capabil s& transmita informatia acumulata catre terti nr. de oameni implicat,
(colegi, familie); tipuri de avize necesare,

sa transpuna cunostintele din experienta practica in fermele reguli de igiena,
parintilor lor. timpul necesar productiei etc.




. o . g DUCATIE
Modelul lantului valoric din agricultura GRICOLA




w Crestem prin

. L . g =~ EDUCATIE
Modelul lantului valoric din agricultura = AGRICOLA

Etapa 4
Oportunitati pentru viitor ® A
/

In aceasta etapa puteti aborda oportunitati pentru viitor reprezentate de diverse programe de finantare pentru agri-business-uri,
precum prezentarea caracteristicilor unei structuri cooperatiste, avantajele asocierii si mecanismul de functionare a cooperative
sau prezentarea oportunitatilor de finantare prin Tineri fermieri, din PNDR si nu numai.

De asemenea, puteti aborda oportunitatile oferite diverse programe educationale disponibile pentru elevi, care pot fi din domeniul universitar,
respectiv sa vorbiti despre programe de licenta de profil sau oportunitati de formare non-formala precum cursuri de specializare, oportunitati
Erasmus+ etc. Prezentarea oportunitatilor educationale nationale si internationale aduce un mare plus de valoare elevilor.

Tot o oportunitate de viitor este si tendinta de dezvoltare a proceselor specifice domeniului agricol, tehnologiile care se dezvolta, digitalizarea
toate acestea pot fii oportunitati pentru viitorii specialisti din domeniu si pot oferi un avantaj competitiv atat specialistilor care au competentele
necesare spre a folosi noile tehnologii cat si antreprenorilor care utilizeaza tehnologiile.

La fel ca si in cazul primelor 3 etape, obiectivele de invatare urmarite pot fi:
* sa-si dezvolte cunostintele antreprenoriale
* Sa cunoasca oportunitatile de finantare pentru tinerii fermieri si programele educationale in domeniul agricol; sa distinga diverse tipuri de
finantart;
sa cunoasca importanta asocierii intre fermiert;
sa cunoasca mai multe despre oportunitatile de cariera din domeniu
sa inteleaga tendintele de dezvoltare a noilor tehnologii din domeniu si oportunitatile de dezvoltare si formare care decurg din asta;
va putea sa calculeze valoarea produsului standard (SO);
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Valorificarea experientel

Tranzitia dela | CE VREM SA FACEM @ 1= IRV B XX RLo]Re 1Y

Pornind de la obiectivele stabilite pentru vizita de studiu si indeplinirea obiectivelor si implicit asigura elevilor si

care au fost prezentate pe larg in capitolul 1, acest capitol cadrelor didactice implicate o experienta de invatare mai
se axeaza pe prezentarea catorva masuri care favorizeaza semnificativa.




Valorificarea experientei
3.1 Aspecte organizatorice

Aspecte organizatorice

Pentru o mai buna exploatare a celor 4 etape ale lantului valoric, este
indicat sa dedicati cate o zi de vizita de studiu fiecarei etape.

Stabiliti impreuna cu agentul economic programul vizitei,
organizati anterior vizitei elevilor la sediul acestuia, o intalnire de
pregatire a vizitei si stabiliti impreuna cu agentul economic programul
vizitel:

Ce anume doriti sa evidentiati in cadrul vizitei;
Ce procese vor fi prezentate elevilor;

Cine este persoana care va face prezentarile si va insoti grupul si
valorificati experiente acesteia;

Ce informatii au fost deja prezentate la clasa, astfel incat in cadrul
vizitei sa puteti prezenta utilitatea informatiilor transmise;

Exista procese/activitati pe care elevii pe pot experimenta in cadrul
vizitel, le pot practica.

Crestem prin
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Pregatiti elevii pentru vizita de studiu

* Prezentati-le la clasa cateva particularitati ale modelului de
business, ale proceselor pe care le vor regasi la sediul
acestuia,

* Legati temele parcurse la clasa cu ceea ce urmeaza sa vada;

 Starniti curiozitatea elevilor si pregatiti cateva intrebari pe care
sa le adreseze elevi agentului.
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Formatul vizitel de studiu

Din experienta programelor de vizita de studiu organizate anterior am
extras urmatoarele recomandari pentru o experienta cat mai
relevanta.

- Organizati vizita in zile consecutive — oferindu-le elevilor
viziunea lantului valoric prin vizite organizate in zile consecutive,
motivatia, curiozitatea, intelegerea proceselor creste, elevii
devenind mai implicati in propriul proces de formare, isi dezvolta
capacitatea de a face conexiuni intre aspectele teoretice
prezentate la clasa si activitatea agentilor economici vizitati, intre
conexiunile existente intre etapele lantului valoric si nu numai. Un
alt avantaj pentru aceasta abordare este faptul ca va poate oferi un
avantaj in negocierea pretului pentru serviciile necesare, exemplu
inchirierea unui autobuz pentru 3 sau 4 zile versus o0 zi pe luna sau
a serviciilor de catering, comandarea a 20 de meniuri x 3/ 4 zile
versus o comanda punctuala. De asemenea contractarea
serviciilor la pachet va ofera o mai mare siguranta a folosirii
resurselor financiare, vezi situatia preturilor carburantilor care
foarte volatila.

* Mentineti acelasi grup de elevi de-a lungul intregului proces —
pentru o experienta de invatare valoroasa la nivelul fiecarui elev,
este important sa fie acelasi grup de elevi care parcurge intregul
program al vizitei. In experienta anilor anteriori, au existat situatii in
care componenta grupului de elevi a fost schimbata, in acest caz
la nivel individual s-a constatat, in urma evaluarii, faptul ca
impactul procesului de invatare a fost semnificativ mai mic.
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Includerea unei nopti de cazare poate spori impactul vizitei

— daca exista resurse financiare si facilitati de cazare in

apropiere, organizarea unei vizite de studiu care presupune

mentinerea elevilor intr-un cadrul conectat in permanenta cu |
tematica vizitel, amplifica considerabil impactul procesului

de invatare. Ocazia de a interactiona intr-un mod informal si / ‘
non-formal cu profesorii insotitori si cu restul colectivului de

elevi, are un impact sporit. De asemenea includerea unei nopifi /

de cazare permite extinderea procesului de invatare prin

activitati de educatie non-formala care sa se desfasoare in

afara cadrului formal al scolii oferind oportunitatea unei

experiente care sa le dezvolte abilitati complementare.
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Valorificarea experientel
de Invatare a elevilor

Pentru maximizarea modului in care elevii asimileaza si valorifica
experienta traita in cadrul vizitei este recomandat sa organizati o
activitate de reflectie dupa fiecare zi de vizita. Sustinerea elevilor in
procesul de invatare prin activitati de debriefing si reflectie aduce

un mare plus de valoare prin faptul ca incurajeaza elevii sa
constientizeze abilitatile nou deprinse si 1i ghideaza in a-si imbunatati
comportamentul pornind de la lectiile invatate.

Reflectia, debriefing-ul sunt componente esentiale ale invatarii
bazate pe experienta care consolideaza cunostintele si abilitatile
dobandite, atat de ordin tehnic cat si abilitatile soft, prin aceste
procese de explorare a experientelor traite, elevii invata si isi
modifica comportamentul. Reflectia este in general ghidata de

un facilitator, al carui scop este sa identifice lacunele de cunostinte
si sa incerce sa le rezolve.
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Facilitarea unei activitati de reflectie — recomandari

« Creati un cadru in care elevii sa se simta in siguranta si sa poata
impartasi deschis procesul prin care trec;

« Stabiliti in avans ce aspecte doriti sa evidentiati cu cadrul activitatii
de reflectie pe care urmeaza sa o facilitati, aceasta poate sa
urmareasca:

« Sa ajute elevii sa gaseasca similaritati intre activitatile de la
practica si activitatea didactica de la scoala;

« Sa scoata in evidenta punctele forte si punctele care trebuie
imbunatatite; Corelati aceasta sectiune cu indicatorii de
calitate (deprinderi tehnice si soft skills);

e Sa construiasca o imagine clara a lucrurilor utile, practice
invatate in urma experientelor;

« Sa ajute participantii sa lege ceea ce au invatat de ceea ce
stiau deja, pentru a se perfectiona si a avea performante
imbunatatite.
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Online se gasesc numeroase exercitii pentru facilitarea acestor
activitati, in linkurile de mai jos sunt cateva recomandari de surse
de inspiratie cu diverse exercitii, joculete, tehnici de reflectie:

* Biblioteca online de resurse

- Manual cu practici, activitati si reflectii pentru dezvoltarea
personala si profesionala a tinerilor

 Centrul de resurse Erasmus+

La finalul programului de vizita este important sa existe o
activitate facilitata de debriefing pentru toate activitatile
desfasurate in cadrul vizitelor realizate. Este recomandat sa
extrageti cat mai multe lectii pe care elevii le-au invatat atat din
sfera lucrurilor tehnice pe care acesta si le-a insusit cat si din
sfera abilitatilor soft, cum a gestionat stresul declansat de un
mediu nou, cum s-a simtit in colectiv, cum a lucrat in echipa, etc.
Aceasta ultima activitate de reflectie poate fi dirijata si catre viitor,
astfel incat elevul sa constientizeze in ce mod poate aplica
informatiile si competentele dobandite in cadrul acestei
experiente, cum isi poate proiecta cariera profesionala

pe care doreste sa o urmeze, sa cunoasca alte

oportunitati adresate domeniului pe care le poate

fructifica, etc.


https://www.noi-orizonturi.ro/biblioteca-online-resurse/
https://dreamsforlife.ro/wp-content/uploads/2020/05/Eroii-din-noi-practici-si-activitati-1.pdf
https://epale.ec.europa.eu/ro/resource-centre?f%5B0%5D=tags%3A11752&page=0

Valorificarea experientei
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Un alt mod prin care puteti valorifica experienta de invatare este
bazata pe teoria Piramidei invé;érii, conform careia o persoana
invata cel mai mult cand are ocazia sa aplice intr-un mod practic
aspectele despre care invata (in proportie de 75%), dar cel mai mult
0 persoana invata si intelege un subiect atunci cand incearca sa
explice altcuiva.

In acest sens o altd modalitate prin care puteti sa sustineti elevii sa
isi imbunatateasca performantele scolare este aceea de a-I
antrena in activitati care vizeaza formarea altor persoane.

Exemple de activitati

- Incurajarea elevilor sa explice colegilor anumite procese/
concepte care le-au fost prezentate in cadrul vizitel.

« Organizarea unor activitati de diseminare pentru elevi care nu au
participat, in care elevii care au beneficiat le vizita le prezinta
colegilor lor aspectele invatate.

* Includerea elevilor ca asistenti ai profesorilor pentru predarea
anumitor lectii, etc.
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Piramida invatarii

Citire
Audio vizual
Rate medii
de retinere a Demonstratii 30%
studentllor
Dlscutu 50%
Punere in practica 75%

Predare catre altii

Sursa: National Training Laboratories, Bethel, Maine
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3.3 Valorificarea experientei urmarind dezvoltarea capacitatii organizationale a liceului AGRICOLA

Valorificarea experiente:i_ Asa cum am subliniat si in capitolul 1, prin organizarea unor

activitati complementare procesului educational, precum vizitele

urmarind deZVO]_tarea de studiu sau stagiile de pregatire practica, pot fi vizate si

obiective globale pe termen lung. Activitatile de invatare la locul
TSt : : de munca aduc numeroase beneficii i cresc capacitatea
capac:l'tatll OIganlza!ZIOI‘lale a organizationala a liceului, acestea contribuie la dezvoltarea unei

- - oferte educationale relevante si conectata cu tendintele din

Prin activitatile de invatare la locul de munca, in cazul de fata a
vizitelor de studiu se imbunatateste

> perceptia tinerilor care doresc sa urmeze o cariera in
domeniul agricol, contribuie la schimbarea ideilor
preconcepute despre agricultura, care in mod traditional este
asimilata cu munca grea, munca de jos, nu e nevoie de
calificare si studii pentru a fi agricultor etc.

De asemenea comunicarea oportunitatilor de formare profesio-
nala pe care liceul le asigura elevilor contribuie la

» imbunatatirea perceptiei comunitatii locale asupra calitatii
procesului de educatie oferit de liceul agricol, crescand
atractivitatea studiilor in domeniu si contribuie la formarea unor
obiceiuri de invatare noi pentru elevi, cultiva gusturile acestora
pentru a cunoaste si a avea noi experiente educationale si
practice.
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3.3 Valorificarea experientei urmarind dezvoltarea capacitatii organizationale a liceului AGRICOLA

Dezvoltarea capacitatii organizationale a liceului

Conexiunile create intre liceele agricole si mediul de agri-business,
crearea si extinderea constanta a retelei de agenti economici care
sprijina activitatea de formare a viitorilor specialisti desfasurata de
liceu se poate materializa crearea unor parteneriate care sa
permita organizarea mai multor activitati de formare profesionala
formala sau non formala, precum stagii de pregatire practica sau
vizitele de studiu. Mai mult se pot concretiza prin sponsorizari in bani
sau produse/servicii, burse speciale acordate elevilor, oportunitati de
angajare pentru eleuvi, etc.

Cresterea motivatiei si formarea continua a cadrelor didactice
reprezinta o alta modalitate prin care capacitatea organizationala
a liceului este imbunatatita. Cultivand si in randul cadrelor
didactice o atitudine orientata spre cunoasterea tendintelor din
domeniu, orientarea spre invatare continua, Lifelong learning,
dar si sustinerea reciproca dintre cadrele didactice implicate in
organizare contribuie la motivarea acestora.
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Comunicarea adecvata
Pentru ca toate aceste mesaje sa ajunga la emitator la receptor si In tabelul de mai jos gasiti cateva exemple de abordari in /
implicit indeplinirea obiectivelor mentionate in cadrul acestui kit, este comunicare adaptate in functie de receptorul vizat:
necesara o abordare personalizata si comunicarea unor mesaje care
au sens in functie de grupul tinta.
Cui va adresati Ce ne dorim sa le transmitem si ce/cum le comunicam

LN Elevii v Ce fain a fost in vizita v Tmi place la liceu pentru ca... v' Daca ma implic/invat pot sa beneficiez
‘!!‘ actuall v’ In urma vizitei stiu sa... v' Imi doresc sa devin... si eude...

/5 Elevii v' E cool sa fii licean la liceul..... v' Ce chestii faine se fac la liceul....

in(@ vitorl v E 0 mandrie sa fii agricultor/veterinar vizite de studiu, stagil...

Qo Colectivul de v' Merita! v Nu este chiar atat de greu! v" Am avut ocazia sa aflu/invat/cunosc...
°@' profesori v Am reusit pentru ca... M-a ajutat... v Ma bucur ca am sustinere si v' Elevii si-au imbunatatit comportamentul
© 0" ocazia sa... prin...
P¥Q% Mediude v' Contributia lor a fost semnificativa; v’ Liceul are potential sa.... (ex. Pre- v Sprijinind scoala vor avea o imagine
——] Agri-Business v Liceul merita atentia si sustinerea lor; ~ gatirea fortei de munca, baza mai buna in comunitate.

— materiala, centru de cercetare etc.)

Comunitatea & v Scoala este parte din comunitate v' Scoala ofera elevilor exg
Autoritatile relevante, corelatg
publice din domeniu
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Prezentarea personalizata a unor mesaje de interes atat pentru marketing in cadrul liceului creste capacitatea organizationala a
unitatea de invatamant cat si pentru publicul tinta aduce numeroase liceului, atragand elevi motivati de domeniul de specialitate, agenti
beneficii, iar dezvoltarea abilitatilor de comunicare si de ce nu de economici dispusi sa sprijine liceul, surse de finantare etc.

Includeti in organizarea vizitei de studiu o intalnire de planificare cu agentul economic astfel incat sa stabiliti programul vizitei,
inclusiv daca exista procese/activitati pe care elevii pe pot experimenta/practica in cadrul vizitei.

Pregatiti elevii pentru vizita de studiu, prezentati-le la clasa cateva particularitati ale modelului de business, ale proceselor pe
care le vor regasi la sediul agentului; starniti-le curiozitatea elevilor si provocati-i sa pregateasca cateva intrebari.

Pentru o experienta cu sens si utila, organizati vizita de studiu astfel incat sa dedicati cate o zi fiecarei etape prezentate in lantul
valoric, iar zilele sa fie stabilite consecutive. Daca exista oportunitatea, includeti si serviciul de cazare in programul vizitei, astfel
incat elevii sa ramana ancorati in tematica vizitei, acest lucru poate aduce si mai mult impact procesului lor educational.

Acordati timp pentru activitati de reflectie si debriefing, pentru aprofundarea procesului de invatare, de asemenea implicarea
elevilor in activitati de predare catre alti colegi poate spori nivelul de cunostinte in domeniu

Evaluati toate beneficiile pe care le aduce organizarea activitatilor de invatare la locul de munca si constientizati-le in primul
rand la nivel intern ca apoi acestea sa fie comunicate catre toate grupurile tinta, contribuind astfel la dezvoltarea capacitatii
organizationale ale liceului




Cuvant de inchidere

Kit pentru organizarea vizitelor de studiu
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Cuvant de final AGRICOLK
Atat prezentul kit dedicat organizarii vizitelor de studiu, cat si Kitul La fel si viceversa se aplica, informatiile prezentate in acest kit
pentru organizarea stagqiilor de pregatire practica, prezinta aspecte despre stabilirea obiectivelor si definirea beneficiilor aduse de
specifice modelului de invatare la locul de munca, dar pentru o mai organizarea vizitei de studiu la fel cum este si capitolul 3 despre
buna exploatare a beneficiilor propuse de aceste doua materiale, va valorificarea experientei poate fi personalizat in contextul
recomandam parcurgerea amandurora, existand si aspecte stagiului si poate amplifica efectele pozitive ale activitatii
transversale care pot fi contextualizate, aducand plus de valoare si implementata fie ca vorbim despre stagiu de practica sau despre
pot usura procesul de organizare. vizita de studiu.

Spre exemplu creare unei baze de date cu agentii economici din
zona, dezvoltarea ei poate fi folosita si in contextul vizitei, la fel
Instrumentul propus pentru aflarea necesarului pentru organizarea
vizitei, Anexa 2 Necesar poate fi personalizata pe contextul vizitei de
studiu si poate usura procesul de organizare.



Cuvant de inchidere

Programul “Crestem prin Educatie Agricola™
este finantat de Romanian-American Foundation

In cadrul programului ne propunem sa aducem la aceeasi masa
invatamantul agricol cu noile tehnologii si mediul de business, pentru
a sustine performanta profesorilor si managerilor din licee. Sprijinim
liceele agricole pentru oferirea de programe educationale relevante
pentru economia locala, axate pe formarea viitorilor fermieri si
intreprinzatori mici si mijlocii din agricultura si sa creeze modele de
buna practica care pot fi extinse la nivelul tarii.

Crestem prin Educatie Agricola sprijina liceele Agricole pentru a-si
atrage atat elevi interesati de agricultura, dar si profesori cu abilitafi
si motivatie de a livra elevilor o pregatire tehnica mai buna si acces
la resurse moderne. Ne dorim sa contribuim la crearea unei atitudini
pozitive a copiilor, tinerilor, parintilor si profesorilor de gimnaziu fata
de agricultura si liceele agricole astfel incat sa creasca numarul de
elevi care aleg liceul agricol pentru ca isi doresc sa lucreze in
agricultura.
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In cadrul programului Crestem prin Educatie Agricole, sunt
acordate granturi care sa ajute liceele sa organizeze vizite de
studiu, stagii de pregatire practica, campanii de promovare,
activitati privind agricultura 4.0, dar si proiecte de educatie
antreprenoriala. De asemenea a fost dezvoltat un set de lectii
iInovative despre agricultura 4.0 si despre calatoria catre anul
2050, fiind organizate workshopuri constante pentru sustinerea
profesorilor de a aplica la clasa lectiile create.

Programul este implementat de urmatorul consortiu de organizatii:
Fundatia Civitas pentru Societatea Civila Cluj, Fundatia World
Vision Romania, Junior Achievement Romania si Centrul Roman
de Politici Europene.
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Kitul pentru organizarea vizitelor de studiu a fost dezvoltat de
Fundatia Civitas pentru Societatea Civila Cluj, in urma derularii Si
documentarii a 6 stagii de practica in perioada 2020-2022, in cadrul
liceelor Agricole din localitatile Targu Mures, Dorna Candrenilor,
Prejmer, Geoagiu, Simleu Silvaniei. Aducem multumiri profesorilor
coordonatori care ne-au facilitat procesul de documentare.
Aducem multumiri speciale Ambasadei Frantei care ne-a sprijinit in
organizarea unei vizite de studiu in Franta in anul 2019 si de
asemenea ne-a pus la dispozitie materiale si instrumente din care
ne-am inspirat in dezvoltarea acestui Kit.

Editarea grafica — Petronela Nita

Contact

Nae Alexandra — Coordonator proiect
Fundatia Civitas pentru Societatea Civila Cluyj
Email — alexandra.nae@civitas.ro

Telefon 0747019231
https://civitas.ro/granturi-licee-agricole/
https://educatieagricola.ro/

Program finantat partial printr-un grant acordat de Romanian American Foundation. Opiniile, rezultatele, concluziile sau recomandarile prezentate
sunt ale autorului/ autorilor si nu le reflecta neaparat pe cele ale Romanian American Foundation.
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